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ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania. siedziba, charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Mragowskie Towarzystwo Wedkarskie, w skrocie MTW, dalej
Zwane TOW&I’Z)/S'[WGITI.

=

§2

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar kraju, a siedzibg, miasto Mragowo.
Towarzystwo moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne zwane Kolami
Wedkarskimi, dzialajace na zasadzie regulaminu wewng¢trznego.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych organizacji i stowarzyszen.


http://www.mtw-mazury.pl/statut#1
http://www.mtw-mazury.pl/statut#2
http://www.mtw-mazury.pl/statut#3
http://www.mtw-mazury.pl/statut#4
http://www.mtw-mazury.pl/statut#5
http://www.mtw-mazury.pl/statut#6
http://www.mtw-mazury.pl/statut#7
http://www.mtw-mazury.pl/statut#8
http://www.mtw-mazury.pl/statut#9
http://www.mtw-mazury.pl/statut#10
http://www.mtw-mazury.pl/statut#11

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytulu posiada osobowos$¢
prawna.

§4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem samorzadnym, dziatajacym w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§5
1. Towarzystwo uzywa godla i barw, a wladze Towarzystwa uzywaja pieczeci
okreslajacych ich nazwe.
2. Wzor godta, barw i pieczgci ustala Zarzad Towarzystwa, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§6

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1T

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Towarzystwa jest:

e organizowanie wedkarstwa jako racjonalnej formy wypoczynku i rekreacji dla
spotecznosci lokalnej;

e stwarzanie obywatelom w tym cztonkom Towarzystwa dogodnych warunkéw
wedkowania;

e rozwijanie wsrdd ludzi umitowania przyrody;

e krzewienia znajomos$ci zasad gospodarki rybacko - wedkarskiej, ksztaltowanie
postawy obywatelskiej i etyki wedkarskiej oraz dziatanie na rzecz ochrony
przyrody, racjonalnego uzytkowania wod i srodowiska naturalnego.

W dziataniach statutowych Towarzystwo bedzie wspolpracowalo z jednostkami samorzadu
terytorialnego 1 innymi organizacjami a w zakresie ochrony wod wspierato 1 wspotpracowato



z Panstwowg Strazag Rybacka poprzez wiasng, powolang zgodnie z przepisami prawa
Spoteczng Straz Rybacka.

§8
Towarzystwo realizuje swoje cele przez :

1) Reprezentowanie idei we¢dkarstwa przed wladzami i instytucjami w kraju oraz innymi
organizacjami wedkarskimi w kraju 1 za granicag, a takze wspotprace z nimi;

2) Organizowanie terenowych jednostek Towarzystwa, zebran, szkolen, itp.;

3) Prowadzenie i popieranie dziatalnosci sportowej oraz ochrony srodowiska naturalnego;

4) Upowszechnianie sportu i turystyki wedkarskiej, organizowanie zawodow wedkarskich
oraz organizowanie rekreacji dla czionkow Towarzystwa, i ich rodzin oraz spotecznosci

lokalnej;

5) Kupowanie, przejmowanie i uzytkowanie wod oraz prowadzenie w tych wodach
racjonalnej gospodarki rybacko - wedkarskiej;

6) Ochrona wod i $rodowiska naturalnego przed zanieczyszczeniami, klusownictwem i
innymi szkodami;

7) Prowadzenie:
e wlasnych i przyjetych w uzytkowanie o$rodkow zarybieniowych,
e schronisk, przystani i innych obiektow stuzacych uprawianiu sportu wedkarskiego

i rekreacji;

8) Inicjowanie 1 rozwijanie wspolpracy z zaktadami produkujacymi sprzet wedkarski i
przedsigbiorstwami prowadzacymi sprzedaz tego sprzetu;

9) Powotywanie na podstawie wtasciwych zezwolen wlasnych zakladow i sklepow, ktorych
Zarzad Towarzystwa jest organem zatozycielskim;

10) Popularyzowanie idei i1 dzialalnosci Towarzystwa;

11) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy migdzy
spoteczenstwami;

12) Dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej;
13) Upowszechnianie kultury fizycznej, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) Podejmowanie innych czynnosci i dzialan zwigzanych z realizacja celow Towarzystwa.



15) Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno§¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych oraz wspotpracy z organami administracji publicznej. Dziatalno$¢ moze by¢
prowadzona nieodptatnie lub odptatnie.
a) przy wykonywaniu zadan w sferze zadan publicznych Towarzystwo wspotpracuje z
organami samorzadu terytorialnego. Przy wykonywaniu tych zadan moze przyjmowac
dotacje na dofinansowanie ich realizacji.

b) Towarzystwo calos¢ dochodu uzyskanego z dziatalnosci pozytku publicznego
przeznacza na realizacje zadan zleconych i celow statutowych.

C) prowadzenie przez Towarzystwo:
- nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
- odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego;
- dziatalnos$ci gospodarczej, ujmuje si¢ w wyodrebnionym rachunkowo koncie.

d) czlonkowie Towarzystwa nieodptatnie biora udzial w realizacji zadan pozytku
publicznego.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Towarzystwa - ich prawa i obowiazki

§9
1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.
Pod wzgledem uprawiania wedkarstwa, cztonkowie zwyczajni zaliczaja si¢ do wedkarzy:
- czynnych (uprawiajacych wedkarstwo w akwenach Towarzystwa),
- nieczynnych (uprawiajgcych wedkarstwo okazjonalnie).

2. W Towarzystwie moga zrzesza¢ si¢ réwniez kandydaci na czlonkoéw na zasadach
opisanych ponize;j.



3. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do Towarzystwa, po spelnieniu warunkéw okreslonych w
§ 10 pkt. 1:

1) sktadajg deklaracje cztonkowska wg okreslonego wzoru,
2) osoby fizyczne - uiszczajg wpisowe do Towarzystwa.
Po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie staje si¢ —

z dniem podjecia uchwaty przez zarzad - jego cztonkiem i podlega wpisowi do rejestru
cztonkoéw Towarzystwa.

4. Potwierdzeniem przynaleznosci cztonkostwa w Towarzystwie jest legitymacja
cztonkowska, ktora wydaje Zarzad Towarzystwa.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16
lat, posiada karte wedkarska, zdata egzamin i1 uznata statut Towarzystwa oraz regulaminy
polowow oraz wniosta stosowne opfaty.

2. Kandydatem moze by¢ matoletni ponizej 16 roku zycia za pisemng zgoda jego
przedstawicieli ustawowych. Kandydatowi nie przystuguje prawo udzialu w glosowaniu i
prawo korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

3. Kandydatem moze by¢ rowniez kazda osoba fizyczna, ktéra ztozyta wniosek a nie spetnita
wymogow podanych w ust. 1 do czasu spelnienia tych wymogow.

4. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
poparcie materialne dla Towarzystwa. Czlonkow wspierajacych przyjmuje na podstawie
deklaracji Zarzad Towarzystwa.

5. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa na wniosek Zarzadu
Towarzystwa osobom, ktore polozyty wybitne zastugi dla Towarzystwa. Cztonek honorowy

posiada wszystkie uprawnienia czlonka zwyczajnego, jest zwolniony od $wiadczen
cztonkowskich, ma prawo noszenia Odznaki Cztonka Honorowego Towarzystwa.

§11

0 przyjeciu do Towarzystwa decyduje Zarzad Towarzystwa.

§ 12

Cztonek Towarzystwa zwyczajny, honorowy i1 kandydat z zastrzezeniem okreslonym w § 10
pkt. 2 ma prawo:



1) bra¢ czynny udziat w wykonywaniu zadan Towarzystwa, sklada¢ zeznania i
wyjasnienia na zadanie uprawnionych organow Towarzystwa, sktada¢ oswiadczenia we
wszystkich przypadkach, w ktérych organy Towarzystwa maja podja¢ uchwaly ich
dotyczace;

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Towarzystwa na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

3) wysuwac postulaty i wnioski do wtasciwych wiadz Towarzystwa, poddawac¢ krytyce
ich dziatalno$¢ oraz zwracac si¢ do nich z pytaniami i skargami;

4) uprawia¢ wedkarstwo w wodach Towarzystwa na zasadach okreslonych w regulaminie
amatorskiego potowu ryb, a na innych wodach za zgoda ich wlascicieli, z zachowaniem
tresci 1 warunkow udzielonych zezwolen;

5) nosi¢ odznaki Towarzystwa,

6) korzysta¢ z pomocy organdw Towarzystwa w wykonywaniu przez nich swych
obowigzkow statutowych.

Prawa powyzsze, z wyjatkiem wymienionych w pkt. 2 przystuguja réwniez kandydatom.

§13
1. Cztonek Towarzystwa ma obowiazek:
a) przestrzega¢ postanowien statutu, wydanych na jego podstawie przepisow i uchwat
wladz Towarzystwa, sta¢ na strazy dobrego imienia Towarzystwa, sumiennie wykonywac
zadania, ktore zostang mu powierzone przez wladze Towarzystwa jako wspdlne dobro

wszystkich jego cztonkow,

b) pogtebia¢ wiedzg i praktyke wedkarska, poprzez czynny udziat w szkoleniu, zawodach
I innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

¢) terminowo optaca¢ skladki czlonkowskie, optaty za wedkowanie 1 inne uchwalone
przez Zarzad Towarzystwa lub Walne Zgromadzenie oraz bra¢ czynny udzial w
wykonywaniu pracy osobistej lub wniesienia za nieobecno$¢ ekwiwalentu pieni¢znego.
d) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Towarzystwa.

Wymienione obowiazki dotycza, rowniez kandydatow.

2. Kandydaci optacajg sktadki w wysokos$ci ustalanej przez Zarzad.

§ 14

1. Cztonek Towarzystwa naruszajacy obowigzki okreslone w §13 moze by¢ ukarany przez sad
organizacyjny jedng z nast¢pujacych kar:



upomnienia,

nagana,

zawieszenie w prawach cztonka na okres od 1 roku do 2 lat,
wykluczenie z Towarzystwa z rownoczesnym pozbawieniem odznak.

o0 ow

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 mogg by¢ zawieszone orzeczeniem sadu na okres 1
roku.

3. Sad organizacyjny moze zobowigza¢ ukaranego do zlozenia egzaminu ze znajomosci
statutu lub obowigzujacych regulamindéw potowu ryb, naprawienia wyrzadzonej szkody w
mieniu Towarzystwa lub innych o0s6b, wyznaczy¢ okreslony szczegdlny obowigzek

$wiadczenia pracy spoleczne;.

4. Od orzeczenia sadu organizacyjnego czlonek ma prawo odwota¢ si¢ do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.

5. Skreslenie z ewidenc;ji kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 nastepuje po uplywie roku od
ich orzeczenia. Zatarcie kar, o ktorych mowa w pkt 3 moze nastapi¢ w dwa lata po uptywie
kary, orzeczeniem sadu organizacyjnego, wydanym na wniosek zainteresowanego.

6. Ponowne przyjecie do Towarzystwa osoby, ktora zostata wykluczona z Towarzystwa moze

nastapi¢ po uplywie 5 lat od daty prawomocnego orzeczenia o wykluczeniu i wymaga
odrebnego rozpatrzenia przez Zarzad Towarzystwa.

§ 15
Czlonkostwo ustaje na mocy uchwaty Zarzadu stwierdzajacej jego utrat¢ w przypadku:
1) skreslenia z listy cztonkow Towarzystwa;
2) wykluczenia z Towarzystwa,
3) $mierci cztonka;
1. Skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa nastepuje w przypadku :
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa ztozonego pisemnie;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestepstwo
wymienione w ustawie o rybactwie srodladowym,;

3) nieoplacenia sktadki cztonkowskiej, z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad uzna
zwloke za uzasadniona;

4) Zarzad moze skresli¢ cztonka z listy cztonkéw Towarzystwa takze w przypadku,
gdy zalega on z innymi optatami okreslonymi przez Walne Zgromadzenie.

2. Wykluczenie z Towarzystwa nastepuje w przypadku:



1) gdy cztonek Towarzystwa razaco narusza prawo o rybactwie §rédladowym, statut,
regulamin amatorskiego potowu ryb badz uporczywie uchyla si¢ od wykonywania
obowigzkow natozonych przez wiadze Towarzystwa.

2) gdy cztonek Towarzystwa razgco narusza zasady wspolzycia kolezenskiego, dobre
obyczaje badz zasady etyki wedkarskiej oraz podejmuje nieuzasadnione dziatania na
szkode Towarzystwa.

3) wykluczenia orzeczeniem Sadu Organizacyjnego;

3. Skreslenie nastepuje z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad.

§16

Za zashugi w dziatalno$ci na rzecz Towarzystwa moga byC¢ przyznane nastgpujace
wyrdznienia:

- dyplom,
- bragzowa, srebrna i ztota odznaka ,,Zastluzony dziatacz MTW" ,

- cztonek honorowy: odznaka ,,Za zastugi dla MTW".

§17

1. Czlonek Towarzystwa moze pehi¢ tylko jedna funkcje z wyboru we wiadzach
Towarzystwa.

2. Czlonek Towarzystwa wybrany do skladu Zarzadu, organu kontroli lub likwidator
wykonujacy swoje obowiagzki spotecznie, jest obowigzany doktada¢ przy tym nalezytej
starannosci.

3. Czlonek Towarzystwa wybrany do sktadu Zarzadu, organu kontroli oraz likwidator
odpowiada wobec Towarzystwa za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba Ze nie ponosi winy.

4. Jezeli szkodg, o ktorej mowa w ust. 3, wyrzadzito kilka os6b wspolnie, osoby te ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarng.



ROZDZIAL 1V

Wiladze oraz zasady organizacyjne Towarzystwa

§18

1. Wiadzami Towarzystwa s3:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna;

d) Sad Organizacyjny.
2. Wiadzami Kota Wedkarskiego sa:

a) Zarzad;

b) Komisja Rewizyjna;

¢) Sad Organizacyjny.
3. Kadencja wtadz trwa 4 lata 1 jest rOwnoczesna.
4. Uchwaly wladz Towarzystwa zapadaja zwykta wigkszoscig, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby ich cztonkow. Wiadze Towarzystwa moga zawiesi¢, badZ uchyli¢, kazda
uchwate wtadz Kota Wedkarskiego w przypadku, gdy narusza ona przepisy prawa lub statutu
Towarzystwa albo inne przepisy wydane na jego podstawie.
5. Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, chyba, Ze co najmnie;j
2/3 uprawnionych do glosowania opowie si¢ za glosowaniem jawnym. Ukonstytuowanie si¢
wladz nastepuje w glosowaniu jawnym.
6. W razie zdekompletowania w czasie kadencji sktadu zarzadow, komisji rewizyjnej i sagdu
organizacyjnego, wladze te maja prawo uzupetienia sktadow.
Wiadze Towarzystwa mogg w drodze uchwaty odwota¢ ze swego sktadu kazdego cztonka z
powodu bezczynno$ci. Wybory uzupelniajace przeprowadzane sa na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Towarzystwa.
7. Walne Zgromadzenia sg wladne do podejmowania uchwat; w pierwszym terminie przy

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie niezaleznie
od ilo$ci obecnych uprawnionych do gtosowania - o ile nie postanowig one inaczej.



8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla zwyczajnych
zgromadzen, a uczestnicza w nich cztonkowie uprawnieni do uczestniczenia w zwyczajnych
zgromadzeniach.

9. Do rozpatrywania spraw czlonkow za czyny okreslone w § 14 powotany jest sad
organizacyjny.

10. Przed sadem organizacyjnym wystepuje w charakterze oskarzyciela powotany przez
Zarzad Towarzystwa rzecznik, ktorego zakres dziatania okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Towarzystwa.

11. Odwotanie ukaranego do Walnego Zgromadzenia od uprawomocnionego orzeczenia sagdu
organizacyjnego musi by¢ ztozone w terminie nie dtuzszym niz 6 m-cy od daty wydania
orzeczenia.

12. Regulamin Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Organizacyjnego Towarzystwa oraz
Regulamin postgpowania w sprawach przewinien cztonkéw Towarzystwa sa uchwalane na
wspolnym posiedzeniu tych wtadz.

13. Zarzad Towarzystwa ma prawo zawiesi¢ dzialalno$¢ zarzadu Kota Wedkarskiego na okres
do 2 Ilat w razie stwierdzenia jego bezczynnosci lub dziatalnoSci sprzecznej z

postanowieniami statutu albo przepisami i regulaminami wydanymi na jego podstawie.
Na okres zawieszenia Zarzad powotuje pelnomocnika.

WALNE ZGROMADZENIE

§19
1. Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenia dzielg si¢ na:
a) Zwyczajne;

b) nadzwyczajne.

§ 20
W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa uczestnicza:
a) z gtosem decydujacym cztonkowie zwyczajni i honorowi,

b) z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, kandydaci na cztonkéw 1 zaproszeni
goscie.



§21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Towarzystwa naleza:
1) uchwalenie porzadku i regulaminu obrad,;
2) ustalenie ogdlnych wytycznych dziatalnosci Towarzystwa;
3) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych na Walnym Zgromadzeniu,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz zamierzen gospodarczych i
ekonomicznych;

5) rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskéw Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Organizacyjnego;

6) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w przedmiocie absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu,

7) wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Organizacyjnego;
8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;
9) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu oraz rozwigzania si¢ Towarzystwa;

10) naktadanie na cztonkow Towarzystwa obowigzku wykonywania pracy osobistej lub
wniesienia za to ekwiwalentu pienigznego, co moze by¢ zdecydowane wigkszoscig
potowy gltosow uprawnionych do gtosowania uczestnikow Walnego Zgromadzenia;

11) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji celow
statutowych, a nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz.

§ 22

1. Zarzad Towarzystwa zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie jeden raz w roku (pierwsze
péirocze ).

2. O terminie, miejscu 1 porzadku dziennym Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
czlonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Mragowskiego Towarzystwa Wedkarskiego
oraz wywieszajac ogloszenia w punktach sprzedazy zezwolen uprawniajacych do
amatorskiego polowu ryb w akwenach administrowanych przez Mragowskie Towarzystwo
Wedkarskie w Mragowie



§23
1. Zarzad Towarzystwa zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wilasnej inicjatywy, na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw, w terminie 3

miesi¢cy od daty zgloszenia zadania lub wniosku.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty tylko w sprawach, dla ktorych
zostato zwotane.

ZARZAD

§24

Zarzad realizuje zadania statutowe Towarzystwa i za swa dziatalno$¢ odpowiada przed
Walnym Zgromadzeniem Towarzystwa.

§ 25
1. Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 7 - 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Pierwsze posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w dniu wyborow, w przerwie, podczas ktorej
Zarzad wybiera ze swego sktadu Prezydium Zarzadu w sktadzie:

- prezesa
- wiceprezesa
- sekretarza
- skarbnika
Sktad wybranego Prezydium podaje si¢ do wiadomosci uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

3. Na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu, ktore powinno odby¢ si¢ nie poézniej niz 7 dni od dnia
wybordw, dokonuje si¢ podziatu zadan pomiedzy pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§ 26

1. Zarzad Towarzystwa zbiera si¢ na posiedzenie w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal.



2. Raz w roku w sprawach ustalenia preliminarza budzetowego oraz planu gospodarczego
Towarzystwa, Zarzad odbywa posiedzenie z udzialem Prezesow Kot Wedkarskich (o ile
istniejg) z gtosem decydujacym.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy tworzenie warunkow rozwoju wedkarstwa i prawidlowego
funkcjonowania Towarzystwa, a w szczegdlnos$ci:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
2) rozwijanie dzialalno$ci sportowej i turystycznej;

3) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przedstawiania im plandéw i materialow, o ktorych
mowa w § 21;

4) realizacja uchwat Walnych Zgromadzen;

5) rozpatrywanie i uchwalanie preliminarza budzetowego oraz zamierzen gospodarczych
Towarzystwa,

6) rozpatrywanie, zatwierdzanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rocznych
sprawozdan z dzialalno$ci Towarzystwa;

7) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, optat za wedkowanie, wpisowego 1 zasad
podziatu miedzy Kota wedkarskie.

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabywania i zbywania nieruchomos$ci w ramach
obowiazujacego prawa;

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji Kot
10) uchwalanie ramowych regulamindéw dziatania Zarzadow Kot;
11) nadawanie odznak Towarzystwa;

12) powolywanie komisji niezbednych do realizacji zadan Towarzystwa oraz Rzecznika
Zarzadu;

13) sprawowanie nadzoru i1 koordynowanie dziatalnosci Zarzadow Kot;

14) uchylanie i zmienianie treSci uchwat zarzadow Kot Wedkarskich niezgodnych ze
statutem albo przepisami wydanymi na jego podstawie albo przepisami prawa.



§28
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezydium kieruje biezaco catoksztaltem
zagadnien 1 spraw podlegajacych kompetencji Zarzadu z tym, ze uchwaty podjete przez

Prezydium w zakresie spraw wymienionych w § 27 punkty 3 do 12 podlegaja zatwierdzeniu
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 29

1. Komisja Rewizyjna Towarzystwa jest statutowym organem kontroli i nadzoru, odrebnym
od Zarzadu i nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub
nadzoru.

2. Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada si¢ z 3 - 5 0s6b. Na pierwszym swym posiedzeniu
wybiera sposrod siebie przewodniczacego 1 sekretarza.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze:

- by¢ czlonkiem Zarzadu ani pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

- otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia
03.03.2000r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. Nr 26 poz.306 z p6zn. zmian.).

3. Komisja Rewizyjna Towarzystwa zbiera si¢ w miar¢ potrzeby.

§ 30
I. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Towarzystwa zwlaszcza dziatalnoSci
finansowo - gospodarczej w zakresie celowos$ci, rzetelno$ci i gospodarnosci;

b) wystepowanie w oparciu o ustalenia kontroli z wnioskami pokontrolnymi do Zarzadu 1
zadania wyjasnien;



c¢) sktadanie sprawozdan z caloksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu i
wystepowanie w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu Towarzystwa.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach wtadz Towarzystwa.

3. Komisja Rewizyjna moze dokona¢ kontroli catoksztattu dzialalno$ci Towarzystwa w

kazdym czasie, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

SAD ORGANIZACYJNY

§31
Sad Organizacyjny Towarzystwa sklada si¢ z 5 czlonkow wybranych przez Walne

Zgromadzenie. Czlonkowie Sadu ze swojego grona wybieraja przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

§ 32

Sad Organizacyjny sktada sprawozdanie z catoksztaltu swej dzialalno$§ci na Walnym
Zgromadzeniu Towarzystwa.

§33
1. Sad Organizacyjny rozpatruje sprawy przeciwko wszystkim cztonkom Towarzystwa.
2. Sad Organizacyjny orzeka w kompletach zloZzonych z trzech cztonkéw, z ktorych jeden
wyznaczony przez przewodniczacego Sadu Organizacyjnego, jest przewodniczacym

kompletu.

3. Odwotanie od orzeczen kompletu Sadu Organizacyjnego, dzialajacego jako I instancja
rozpatruje Sad Organizacyjny w pelnym sktadzie.



ROZDZIAL V

Kota Wedkarskie Towarzystwa

§ 34
1. Kota tworzone sa3 w Towarzystwie jako terenowe jednostki organizacyjne pod warunkiem,
ze sktad osobowy Towarzystwa przekracza 100 czlonkow i1 powstaja na mocy uchwaty
Zarzadu Towarzystwa,
2. Kolo zrzesza minimum 20 czlonkow,
3. Teren dziatania Kota okresla Zarzad Towarzystwa stosowng uchwata,

4. Najwyzsza wladza Kotla jest czteroosobowy Zarzad Kota, ktérym kieruje Prezes Zarzadu,

5. Regulamin pracy Zarzadu Kota, kompetencje Kota, uprawnienia i obowigzki ustala Zarzad
Towarzystwa w formie uchwaty Zarzadu.

6. Catoksztalt dzialalnosci Kota kontroluje trzyosobowa Komisja Rewizyjna. Kompetencije,
uprawnienia 1 obowigzki Komisji Rewizyjnej ustala Zarzad Towarzystwa w formie uchwaty.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Towarzystwa
§35

Na majatek Towarzystwa sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 36
Na fundusz Towarzystwa sktadajg sie:
a) wpisowe, sktadki 1 optaty cztonkowskie,
b) dotacje, subwencje i darowizny,

¢) inne dochody z dziatalno$ci Towarzystwa.



§ 37

1. Gospodarka majatkiem 1 funduszem Towarzystwa prowadzona jest na podstawie budzetu
obejmujacego dochody 1 wydatki.

2. Rokiem budzetowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

3. Fundusze Towarzystwa przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnos$ci organizacyjnej i
statutowej.

§ 38

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organow wiadz Towarzystwa, lub pracownikow oraz
osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo zwigzanych z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkow, cztonkéw
organOw lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Towarzystwa przez cztonkow, cztonkéw organdéw
wladz Towarzystwa lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Towarzystwa.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich bliskie osoby.

§ 39

Dla wazno$ci pism dotyczacych spraw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa, w tym
udzielania pelnomocnictw, wymagane sg podpisy prezesa Zarzadu lub w jego zastepstwie
wiceprezesa Zarzadu oraz skarbnika Towarzystwa.



ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa
§ 40

1. Zmiang statutu uchwala Walne Zgromadzenie wigkszos$cig 2/3 glosow cztonkéw bioracych
udziat w prawomocnych obradach, na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

2. W przypadku zgloszenia wniosku o zmian¢ statutu przez co najmniej 1/3 cztonkow
Towarzystwa w terminie na trzy miesigce przed Walnym Zgromadzeniem, Zarzad
zobowigzany jest przedlozy¢ wniosek Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia.

3. Wniosek o zmiang statutu nie moze by¢ zgloszony w trybie wniosku naglego.
§ 41

Rozwigzanie si¢ Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej
wiekszoscig 2/3 glosow w trakcie prawomocnych obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 42

W razie rozwigzania si¢ Towarzystwa jego majatek zostanie przekazany na cele okreslone
przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscig glosow.

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia

Statut uchwalono na zebraniu zalozycielskim MTW w dniu 06.09.2001r. Zarejestrowany jest
w SR w Olsztynie w dniu 11.01.2002 roku pod Nr KRS 79328.

Nowelizacji Statutu dokonano uchwatami:

- Walnego Zgromadzenia w dniu 25.03.2006 r.
- Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 29.06.2008 r.
- Walnego Zgromadzenia w dniu 21.03.2009 r.
- Walnego Zgromadzenia w dniu 12.03.2011 r.
- Walnego Zgromadzenia w dniu 11.04.2015r.



